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Стороны в лице работодателя, директора ГБОУ Школа №1002, с одной 

стороны, и работники ГБОУ Школа №1002, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (ППО), с другой стороны пришли к соглашению о 

внесении изменений в коллективный договор:  

 

1. Внести в локальный нормативный акт «Положение о моральном и 

материальном стимулировании работников ГБОУ Школа № 1002 с 

приложениями (на период с 04 февраля 2019 года по 31 августа 2019 

года)» следующие изменения: 

1.1. Пункт 3. Раздела 3. «Порядок установления и осуществления 

стимулирующих (поощрительных) выплат (премий)» изложить в 

следующей редакции: 

«3.Ежемесячные стимулирующие выплаты по следующим основаниям: 

 

№п/п Основание стимулирующей выплаты Способ 

расчета 

Сумма, 

руб. 

1.  Обеспечение руководства профсоюзной организацией в корпусе 

(дошкольном, школьном, дополнительного образования) 

образовательного комплекса  

фикс. 

сумма 

5 000,00 

2.  Обеспечение руководства профсоюзной организацией 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

3.  Организация инновационной деятельности по образовательному 

комплексу, обеспечение ее результативности и качества 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

4.  Осуществление инновационной деятельности фикс. 

сумма 

2 000,00 

5.   Руководство методическим объединением учителей-предметников 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

6.   Кураторство методического объединения учителей-предметников 

корпусов ОО 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

7.  Руководство межрайонной ассоциации учителей-предметников фикс. 

сумма 

10 000,00 

8.  Организация подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, организация участия обучающихся 

в детских конкурсах 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

9.  Обеспечение качественного ведения документации общественно-

государственного органа управления (секретарь управляющего 

совета) 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

10.  Исполнение обязанностей ответственного секретаря экспертного 

совета 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

11.   Выполнением обязанностей секретаря методического совета 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

12.  Ответственный за организацию методической работы, проведение 

диагностических процедур МЦКО, олимпиад; реализацию плана 

ВШК; организацию внеурочной деятельности обучающихся в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

25 000,00 

13.  Ответственный за организацию работы по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ в 

школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

14.  Координация проведения этапов Всероссийской олимпиады 

школьников в межрайоне 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

15.   Выполнение обязанностей по составлению и корректировке 

расписания учебных занятий, ведение журнала замен в школьных 

корпусах 

фикс. 

сумма 

15 000,00 
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16.   Контроль ведения электронного журнала, прохождения учебных 

программ в школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

17.  Подготовка спортивного и специального оборудования в 

спортивном зале для обеспечения качественного проведения уроков 

и секций физической культуры 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

18.   Подготовка лабораторного и специального оборудования в 

кабинетах химии, физики, биологии для обеспечения качества 

преподавания предмета 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

19.   Ведение табеля рабочего времени в корпусах образовательного 

комплекса 

фикс. 

сумма 

4 000,00 

20.  Обеспечение функционирования компьютерной техники в учебных 

кабинетах, включая работы по ремонту 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

21.   Наполнение контента сайта по корпусам образовательного 

комплекса  

фикс. 

сумма 

4 000,00 

22.  Обеспечение эффективного функционирования сайта 

образовательной организации, выполнение обязанностей сверх 

установленных должностной инструкцией учителя (наполнение 

контента сайта образовательного комплекса) 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

23.  Организация и контроль своевременного и качественного 

заполнения отчетности в рамках мониторингов (ЕКИС, др.) 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

24.  Контроль обеспечения защиты персональных данных сотрудников, 

учащихся в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О 

персональных данных» 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

25.  Организация электронных тестирований сотрудников и 

обучающихся образовательного комплекса в рамках 

взаимодействия с внешними организациями 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

26.  Ответственный за обеспечение технического сопровождения 

публичного диалога в сети Интернет по вопросам деятельности 

МРСД  

фикс. 

сумма 

10 000,00 

27.  Ведение электронной базы данных по дополнительному 

образованию (ЕСЗ) корпуса 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

28.  Куратор организации питания в ОО фикс. 

сумма 

30 000,00 

29.  Руководство межрайонной секцией учреждений (корпусов) 

дополнительного образования межрайона 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

30.  Организация деятельности по профилактике дорожно-

транспортного травматизма в корпусах образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

31.  Профилактика детского травматизма в корпусе фикс. 

сумма 

8 000,00 

32.  Организация эффективной деятельности по профориентации в 

образовательных организациях межрайона 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

33.   Эффективная деятельность по профориентации в образовательном 

комплексе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

34.   Организация эффективной деятельности по профориентации в 

школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

35.   Ответственный за организацию питания в корпусе 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

36.   Обеспечение эффективного функционирования дошкольного 

корпуса, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией воспитателя (осуществление 

методического сопровождения работы педагогов дошкольного 

корпуса) 

фикс. 

сумма 

21 000,00 

37.  Ответственный за охрану труда в дошкольном корпусе, корпусе 

дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

38.  Ответственный за охрану труда в школьном корпусе фикс. 

сумма 

7000,00 

39.  Ответственный за пожарную безопасность по дошкольному корпусу  фикс. 

сумма 

5 000,00 

40.  Ответственный за пожарную безопасность по корпусу 

дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 
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41.  Ответственный за пожарную (или электро) безопасность по 

школьному корпусу 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

42.  Ответственный за пожарную безопасность по образовательному 

комплексу 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

43.  Куратор кадетского образования в образовательном комплексе фикс. 

сумма 

25000,00 

44.  Ответственный за электробезопасность по дошкольным корпусам, 

корпусу дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

45.  Контроль организации образовательного процесса для детей с ОВЗ, 

детей инвалидов в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

30 000,00 

46.   Ответственный за обеспечение комплексной безопасности в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

47.   Ответственный за обеспечение комплексной безопасности в 

дошкольном корпусе 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

48.   Ответственный за обеспечение комплексной безопасности в 

корпусе дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

49.  Организация мероприятий (ярмарок, мастер-классов и др.) в рамках 

образовательного комплекса, межрайоного, городского уровней 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

50.  Художественно-эстетическое оформление в школьных корпусах фикс. 

сумма 

3 000,00 

51.  Разработка проектов художественного оформления мероприятий в 

рамках образовательного комплекса, межрайоного, городского 

уровня 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

52.  Организация музыкального сопровождения внутришкольных 

мероприятий  

фикс. 

сумма 

5 000,00 

53.   Ответственный за техническое обслуживание, поддержание в 

рабочем состоянии оборудования актового зала в корпусе 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

54.  Организация работы школьного музея в школьном корпусе №1 фикс. 

сумма 

15 000,00 

55.  Организация работы школьного музея в школьном корпусе №2 фикс. 

сумма 

7 000,00  

 

56.  Организация музея и его деятельности в школьном корпусе №3 фикс. 

сумма 

7 000,00 

57.  Ответственный за организацию, контроль деятельности педагогов 

начального общего образования по образовательному комплексу и в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

55 000,00 

58.   Осуществление управленческой функции оперативного 

управления, координации деятельности корпуса 

фикс. 

сумма 

45 000,00 

59.   Координация работы психолого-педагогической службы 

образовательного комплекса, организация функционирования ППк 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

60.   Ответственный за организацию обучения педагогов на обучение на 

курсах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических кадров в образовательном 

комплексе 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

61.  Координатор работы по профилактике негативных проявлений и 

правонарушений в межрайоне 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

62.  Помощь педагогам в сопровождении обучающихся на мероприятия 

творческого, интеллектуального и спортивного характера, 

проводимые вне образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

63.  Сопровождение детей на занятия в корпус дополнительного 

образования при наличии: 

- 1 группа; 

- 2 группы; 

- 3 и более групп. 

 

 

 

фикс. 

сумма 

 

 

2 000,00 

3500,00 

5000,00 

64.  Организация деятельности мини-ОСИП  фикс. 

сумма 

15 000,00 

65.  Координация деятельности в 3-х дошкольных корпусах 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

20 000,00 
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66.    Работа в группе с детьми раннего возраста фикс. 

сумма 

5 000,00 

67.  Ответственный за музыкальное развитие в группах 

кратковременного пребывания в дошкольном корпусе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

68.  Разработка и реализация вариативных форм работы педагогами и 

специалистами дошкольных корпусах (разработка и реализация 

творческих, социальных проектов) 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

69.  Размещение образовательных материалов в информационном 

пространстве Интернет для родителей воспитанников-

дошкольников с целью обеспечения взаимодействия всех 

участников образовательного процесса 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

70.  Оказание помощи в организации образовательного процесса, 

подготовка необходимого материала к практическим занятиям   

фикс. 

сумма 

4 000,00 

71.   Обеспечение наличия зеленных зон в здании, создание и уход за 

клумбами на территории корпусов 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

72.  Выполнение обязанностей помощника председателя межрайнного 

совета директоров 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

73.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией бухгалтера (ведение бухгалтерского 

учета по участку родительская плата по дошкольным корпусам) 

фикс. 

сумма 

14000,00 

74.   Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией бухгалтера по участку материальные 

запасы по дошкольным корпусам и корпусу дополнительного 

образования ОО 

фикс. 

сумма 

12 000,00 

75.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией бухгалтера по расчету заработной платы 

(формирование и работа с тарификационными списками) 

фикс. 

сумма 

14 000,00 

76.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией бухгалтера (ведение бухгалтерского 

учета по участку платные услуги по образовательному комплексу) 

фикс. 

сумма 

12000,00 

77.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией ведущего бухгалтера в образовательном 

комплексе (составление статистической отчетности в различных 

мониторинговых системах ДОгМ) 

фикс. 

сумма 

13 000,00 

78.  Осуществление контроля за исполнением обязательств по 

договорам, формирование актов выполненных работ 

фикс. 

сумма 

13 000,00 

79.  Ведение учета сумм лимитов бюджетных обязательств, принятых 

бюджетных обязательств, бюджетных ассигнований 

фикс. 

сумма 

14 000,00 

80.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей в части хозяйственной 

деятельности сверх установленных должностной инструкцией по 

основной должности сотрудника  

фикс. 

сумма 

30 000,00 

81.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией заведующего сектором кадровой работы 

в образовательном комплексе (формирование кадровой 

документации по ШО№1, ведение табеля учета рабочего времени 

работников ШО№1) 

фикс. 

сумма 

40 000,00 

82.   Организация и ведение воинского учета по образовательной 

организации 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

83.   Ответственный за учет и оформление листков временной 

нетрудоспособности работников образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

84.   Работа с книжным библиотечным фондом в школьном корпусе фикс. 

сумма 

15 000,00 
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85.   Ответственный за взаимодействие с отделами по выдаче СНИЛС 

(по образовательному комплексу) 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

86.   Осуществление деятельности по оформлению ППЗ и ПВК в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

12 000,00 

87.   Организация эксплуатации системы «Проход-Питание» в корпусах 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

88.  Кураторство ответственных за функционирование системы 

«Проход-Питание» в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

89.  Взаимодействие со сторонними организациями, заказ 

периодических изданий и др. 

фикс. 

сумма 

9 000,00 

90.   Подготовка и сдача отчетности по сбережению энергоресурсов по 

образовательному комплексу 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

91.  Обслуживание территорий повышенной проходимости (стадиона, 

спортивных площадок, тротуаров, фруктового сада) в связи с 

активным использованием населением в качестве мест отдыха, 

прогулочной пешеходной зоны  

фикс. 

сумма 

3 000,00  

92.  За обеспечение исправного рабочего состояния хозяйственного 

инвентаря и оборудования (чистка, осуществление мелкого 

механического ремонта) 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

93.  Обеспечение эффективного функционирования школьного корпуса, 

выполнение обязанностей сверх установленных должностной 

инструкцией (уборщик служебных помещений) (работа в гардеробе 

в школьном корпусе) 

фикс. 

сумма 

9000,00 

94.  Сопровождение реализации адаптированных программ для детей с 

ОВЗ 

фикс. 

сумма 

20000,00 

95.  Ответственный за организацию дополнительных платных занятий, 

контроль качества предоставляемых услуг, составление расписания 

занятий, учет посещаемости, др., при наличии: 

- 1 - 6 групп; 

- 7 - 14 групп; 

- 15  и более групп. 

 

 

 

 

фикс. 

сумма 

 

 

 

 

10000,00 

15000,00 

20000,00 

96.  Подготовка воспитанников и личное участие воспитателей 

дошкольных корпусов в мероприятиях (мастер-классах, ярмарках, 

фестивалях и др.), проводимых в образовательной организации  

фикс. 

сумма 

4 000,00 

97.  Подготовка и обеспечение участия воспитанников 

подготовительных групп дошкольных корпусов в мероприятиях 

творческого, интеллектуального и спортивного характера 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

98.  Подготовка специального оборудования для обеспечения 

качественного проведения занятий в секциях, кружках технической 

направленности 

фикс. 

сумма 

2000,00 

99.  Подготовка и обеспечение участия обучающихся в этапах 

Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное 

колесо» 

фикс. 

сумма 

5000,00 

100.  Поддержание состояния прилегающей к территории ОО 

пятиметровой зоны в соответствии с санитарными требованиями, 

осуществление покраски малых архитектурных форм, садового 

ограждения, забора 

фикс. 

сумма 

3000,00 

101.  Заключение договоров с организациями – монополистами, контроль 

за соблюдением условий контракта 

фикс. 

сумма 

15000,00 

102.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией заведующего сектором 

(информатизации) в образовательном комплексе (выполнение 

обязанностей инженера по ЭВМ) 

фикс. 

сумма 

48000,00 

103.  Формирование инженерного класса (подготовка и организация 

деятельности, осуществление взаимосвязи и взаимодействия с 

вузами и учреждениями, подбор кадров, др.), организация 

образовательной деятельности, участия обучающихся в городских 

мероприятиях для инженерных классов 

фикс. 

сумма 

30000,00 
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104.  Обеспечение эффективного функционирования дошкольного 

корпуса, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией помощника воспитателя   

фикс. 

сумма 

11000,00 

105.  Организация работы групп раннего развития и групп продленного 

дня  

фикс. 

сумма 

15000,00 

106.  Организация ученического самоуправления фикс. 

сумма 

12 000,00 

107.  Обеспечение эффективного функционирования дошкольного 

корпуса, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией по основной должности сотрудника 

(выполнение обязанностей кастелянши дошкольного корпуса) 

фикс. 

сумма 

22000,00 

108.  Ответственный за подготовку ежемесячного выпуска школьной 

газеты 

фикс. 

сумма 

1000,00 

109.  Ответственный за сохранность и поддержание в 

удовлетворительном состоянии школьных театральных костюмов и 

реквизита 

фикс. 

сумма 

3000,00 

110.  Ответственный за воспитательную работу в школьном корпусе фикс. 

сумма 

15000,00 

111.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией учителя в образовательном комплексе 

(выполнение обязанностей инженера в ШО№3) 

фикс. 

сумма 

19000,00 

112.   Организация системы дополнительного образования в школьном 

корпусе 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

113.  Ответственный за ежедневный мониторинг условий для 

использования школьного стадиона и спортивных площадок для 

занятий физической культурой и спортом, в том числе исправности 

расположенных на указанных объектах спортивного оборудования 

и малых архитектурных форм 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

114.  Осуществление наставничества молодых специалистов и педагогов 

с небольшим стажем работы 

фикс. 

сумма 

9 000,00 

115.  Обеспечение эффективного функционирования раздела сайта 

образовательной организации, посвященного ученическому 

самоуправлению. Представление опыта работы по данному 

направлению в различных Интернет ресурсах 

фикс. 

сумма 

5 500,00 

116.  Куратор дежурства в школьном корпусе фикс. 

сумма 

4000,00 

117.  Организация работы школьной студии телевидения, подготовка 

сценариев, съемка и создание фильмов и сюжетов о событиях, 

происходящих в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

118.  Методическое сопровождение образовательного процесса детей с 

ОВЗ, детей инвалидов по адаптированным образовательным 

программам (разработка коррекционной части адаптированной 

программы для детей с ОВЗ) 

фикс. 

сумма 

25 000,00 

119.  Ответственный за организацию и ведение трансляций в сети 

Интернет собраний, совещаний и др. мероприятий по различным 

направлениям деятельности образовательной организации 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

120.  Ответственный за организацию межрегионального, 

международного сотрудничества  

фикс. 

сумма 

14 000,00 

121.  Ответственный за тепловое хозяйство корпуса фикс. 

сумма 

2 000,00 

122.  Ответственный за лифтовое хозяйство корпуса фикс. 

сумма 

2 000,00 

123.  Куратор физико-математического образования в школе (9, 10, 11 

классы) 

фикс. 

сумма 

7 000,00 
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124.  Помощник координатора проведения этапов ВОШ в межрайоне фикс. 

сумма 

5 000,00 

125.  Ответственный за пошив и ремонт штор и театральных костюмов в 

корпусе образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

8 500,00 

126.  Руководство юнармейским отрядом фикс. 

сумма 

15 000,00 

127.  Куратор «Российского движения школьников» в образовательном 

комплексе 

фикс. 

сумма 

30 000,00 

128.  Уполномоченный по ГО и ЧС в образовательном комплексе фикс. 

сумма 

20 000,00 

129.  Ответственный за ведение документации объединения ветеранов по 

образовательному комплексу 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

130.  Организация проведения и обработка, анализ результатов 

независимых диагностик в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

20000,00 

131.  За освоение и полноценное использование возможностей проекта 

«Московская электронная школа» (МЭШ) в образовательном 

процессе 

фикс. 

сумма 

10000,00 

132.  Ответственный за электрохозяйство по образовательному 

комплексу 

фикс. 

сумма 
10 000,00 

133.  Ответственный за помощь инструктору по физической культуре при 

проведении занятий в бассейне 

фикс. 

сумма 
11 000,00 

134.  Ответственный за подготовку обучающихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся (JuniorSkills Russia) 

фикс. 

сумма 
8 000,00 

135.  Заведование кабинетом робототехники, обслуживание Робо-Класса фикс. 

сумма 
22 000,00 

136.  Сбор потребностей по образовательному комплексу фикс. 

сумма 
10 000,00 

137.  Ответственный за организацию научного общества учащихся фикс. 

сумма 
15 000,00 

138.  Ответственный за подготовку выпусков «Учительская газета», 

взаимодействие со СМИ, проведение Клубных дней в 

образовательной организации, организация и проведение фестиваля 

«Наши общие возможности – наши общие результаты», подготовка 

материалов для селекторный совещаний ДОгМ 

фикс. 

сумма 
20 000,00 

139.  Ответственный за организацию дежурства в раздевалках при 

спортивных залах 

фикс. 

сумма 
5 000,00 

140.  Организация мероприятий (мастер-классов и др.) в рамках учебного 

корпуса школьного уровня 

фикс. 

сумма 
6 000,00 

141.  Руководство межрайонной ассоциации учителей-предметников фикс. 

сумма 
20 000,00 

142.  Ответственный за ведение учета детей инвалидов в 

образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

5 000,00 
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143.  Организация деятельности базовой площадки по приему 

нормативов ГТО 

фикс. 

сумма 
4 000,00 

144.  Проведение выездных мероприятий туристской направленности фикс. 

сумма 
3 000,00 

145.  Организация и проведение на высоком профессиональном уровне 

просветительской и методической работы с участниками 

образовательного процесса в рамках организации мероприятий 

фикс. 

сумма 
9 000,00 

146.  Обеспечение эффективного функционирования образовательной 

организации, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией заведующего хозяйством в корпусе 1ш 

(выполнение обязанностей заведующего хозяйством по корпусу 2ш) 

фикс. 

сумма 
30 000,00 

147.  Куратор реализации городского проекта «Инженерный класс в 

московской школе» 

фикс. 

сумма 
7 000,00 

148.  Качественное выполнение функциональных обязанностей согласно 

должностной инструкции, интенсивность и напряженность труда  

фикс. 

сумма 

11 000,00 

149.  Ответственный за подготовку и организацию участия обучающихся 

в соревнованиях по стандартам WorldSkills Russia 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

150.  Организация подготовки и участия в спортивных, военно-

спортивных соревнованиях 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

151.  Выполнение обязанностей по заведованию учебными кабинетами: 

- начальных классов, математики, русского языка и литературы, 

истории и обществознания, МХК, ИЗО, иностранного языка, 

географии, ОБЖ; 

- технологии, физики, химии, биологии, информатики и ИКТ.  

фикс. 

сумма 

 

 

600,00 

 

1500,00 
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24.06.2016г. № 01-50/02-1998/16, приказ ДОгМ от 19.06.2017 № 407 «Об 

утверждении модельной методике назначения и оплаты труда заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров государственных образовательных 

организаций, подведомственных ДОгМ», приказ ДОгМ от 26.12.2017 № 1194 «О 

внесении изменений в приказ Департамента образования города Москвы от 19 

июня 2017 г. № 407» и др. 

1.2 Настоящее положение регламентирует порядок морального и материального 

стимулирования работников ГБОУ Школа № 1002, осуществляемого в целях 

усиления их заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы 

при решении актуальных задач модернизации образования, укреплении 

материально-технической базы, создании современных условий для успешной 

реализации образовательной программы образовательной организации, достижения  

оптимального качества образовательных результатов. 

1.3 Для реализации поставленных целей в образовательной организации вводятся 

следующие виды морального и материального поощрения работников: 

 объявление благодарности в приказе директора с занесением в трудовую книжку; 

 награждение Почётной грамотой образовательной организации; 

 представление к награждению Почётной грамотой Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

 представление к награждению отраслевым нагрудным знаком «Почётный работник 

общего образования Российской Федерации»; 

 представление для присвоения почётного звания «Заслуженный учитель Российской 

Федерации»; 

 стимулирующие (поощрительные) выплаты (премии): 

 за результативность работы в предыдущем учебном году; 

 по результатам работы в текущем учебном году, разовые премии; 

 иные стимулирующие выплаты, установленные коллективным договором, 

соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 адаптационные (социальные) доплаты для обеспечения уровня оплаты труда не ниже 

МРОТ в городе Москве на данный период. 

 Все виды перечисленных выплат могут производиться как в отношении 

основного состава сотрудников, так и в отношении внешних совместителей. 

 

2 Порядок представления к награждению 

2.1.   Представление к награждению Почётными грамотами разного уровня, а также 

представление к награждению отраслевым нагрудным знаком «Почётный работник общего 

образования Российской Федерации» и присвоению почётного звания «Заслуженный 

учитель Российской Федерации» производится последовательно от уровня к уровню. 

2.2. Награждение почетными грамотами разного уровня, а также представление к 

награждению нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской 

Федерации» и присвоению почётного звания «Заслуженный учитель Российской 

Федерации» производится в следующем порядке: 

 выдвижение кандидатуры профессиональным сообществом методического объединения 

или родительским сообществом класса; 

 обсуждение кандидатуры на методическом совете или на общем собрании работников 

образовательной организации - определение рейтинговой оценки по показателям качества 

труда; 
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 принятие решения на педагогическом совете или общем собрании работников 

образовательной организации; 

 согласование кандидатуры на Управляющем совете, профсоюзном комитете, 

межрайонном совете директоров. 

2.3.  Своевременное оформление документов для награждения нагрудным знаком 

«Почётный работник общего образования Российской Федерации» и присвоения почётного 

звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» осуществляет специалист по кадрам 

(документовед). 

 

3. Порядок установления и осуществления стимулирующих (поощрительных) 

выплат (премий) 

 

3.1. Установление и осуществление ежемесячных стимулирующих (поощрительных) 

выплат (премий), а также систематическое премирование работников 

образовательной организации по результатам производится: 

3.1.1. по представлению Экспертного совета и/или решению администрации, 

оформленному приказом по образовательной организации и согласованному с 

профсоюзным комитетом, Управляющим советом ОО; 

3.1.2. из средств стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТст), который 

определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоо × СТ, 

где: 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации; 

ФОТоо- фонд оплаты труда образовательной организации; 

СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательной 

организации. 

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда: до 30% от фонда оплаты 

труда образовательной организации. 

3.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на 

повышение заинтересованности работников образовательной организации в 

повышении качества образовательного процесса, в проявлении творческой 

активности и инициативы при реализации приоритетных целей и задач 

модернизации образования, в создании современных условий образования, в 

совершенствовании материально-технической базы учреждения. 

3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда определяется на текущий период и 

распределяется по следующей формуле:  

ФОТст = ФОТСт1+ФОТСт2+ФОТСт3, где 

 

ФОТСт1– доля стимулирующей части фонда оплаты труда 

длястимулирующейвыплатызарезультативностьработывпредыдущемучебномгоду; 

ФОТСт2– доля стимулирующей части фонда оплаты труда для премий (по результатам 

работы в текущем учебном году, разовые премии); 

ФОТСт3- доля стимулирующей части фонда оплаты труда для иных выплат 

стимулирующего характера, установленные коллективным договором, соглашениями, 

локальнымиактамивсоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативнымипр

авовымиактами, содержащими нормы трудового права; 
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3.4. Ст1 -стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем 

учебном году, выплачивается по результатам участия работника в достижении 

следующих результатов образовательной организации: 

3.4.1. вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие 

образовательные результаты, в фиксированных суммах, в рублях: 

№п/п Основание для стимулирующей выплаты 

 

 

 

Способ 

расчета 

Категории 

работников 

Сумма, 

руб. 

 

1.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году, обеспечение вхождения в рейтинг  

фикс. 

сумма 

Педагогичес

кий 

персонал 

7000,00 

2.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: обеспечение средней 

посещаемости более 70% 

фикс. 

сумма 

Воспитатели 

дошкольных 

корпусов 

7000,00 

3.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: обеспечение средней 

посещаемости более 65% в ясельной группе 

фикс. 

сумма 

Воспитатели 

дошкольных 

корпусов 

3500,00 

4.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: обеспечение перехода более 70% 

детей из дошкольного корпуса в первый класс 

ГБОУ Школа № 1002 

фикс. 

сумма 

Воспитатели 

дошкольных 

корпусов 

8000,00 

5.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: кураторство дипломантов, 

призеров, победителей социокультурной 

олимпиады «Не прервется связь поколений» / 

олимпиады «Музеи. Парки. Усадьбы.» 

фикс. 

сумма 

Педагогичес

кие 

сотрудники 

2000,00 

6.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: подготовка и проведение 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования (ОГЭ, ЕГЭ) 

Наличие обучающихся, сдавших: 

ОГЭ – на 4 балла и выше (чел.); 

ЕГЭ – на 75 баллов и более (чел.), 

где  

1-9 чел. 

10-19 чел. 

20-29 чел. 

30-39 чел. 

40 чел. и более 

фикс. 

сумма 

Учителя   

 

 

 

 

 

 

 

 

2000,00 

3000,00 

4000,00 

5000,00 

6000,00 

7.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: наличие призеров, победителей 

регионального этапа ВОШ, Московской 

олимпиады школьников 

фикс. 

сумма 

Учителя  2000,00 

8.  Результативность работы в предыдущем 

учебном году: обеспечение уровня качества 

образования обучающихся выше 

среднегородского (в ходе независимой 

диагностики МЦКО) 

фикс. 

сумма 

Учителя  2000,00 

В случае наличия травмы обучающегося в ходе образовательного процесса, 

учитель, воспитатель дошкольного корпуса, воспитатель ГПД, педагог 

дополнительного образования или дежурный учитель (если на перемене произошел 

случай травмирования) лишается ежемесячной стимулирующей выплаты (Ст1 – за 

результативность работы в предыдущем учебном году)), а также разовой 
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стимулирующей выплаты в виде премии (Ст2) сроком на три месяца, начиная с 

месяца, в который произошла травма 

3.4.2. положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень 

динамично развивающихся образовательных организаций); 

3.4.3. эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату сверх 

финансируемых из бюджета города Москвы; 

 

Выплаты производятся в фиксированных суммах, по представлению Экспертного 

совета, согласованию с профсоюзным комитетом, Управляющим советом образовательной 

организации. 

 

3.5. Ст2 – стимулирующая выплата в виде премии (по результатам работы в 

текущем учебном году, разовые премии по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, год) 

производится на основе анализа трудовой деятельности работника в соответствии с 

показателями премирования в фиксированных суммах и по согласованию с 

профсоюзным комитетом, Управляющим советом, Экспертным советом. 

 

В случае получения организацией гранта, денежные средства распределяются в виде 

стимулирующей выплаты (премии) в соответствии с личным вкладом каждого сотрудника в 

развитии соответствующего направления деятельности. Некоторая часть гранта может быть 

ассигнована на развитие образовательной организации (совершенствование учебно-

материальной базы, оплаты стажировок, командировок по обмену передовым 

педагогическим опытом, а также в рамках межрегионального, международного 

сотрудничества, поощрения лучших учащихся школы, др.).Порядок распределения 

стимулирующих выплат в виде премий за счет Гранта рассматривается на заседании 

Экспертного совета, утверждается Управляющим советом, по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

3.5.1.  

Категории 

работников 

№п/п 
Основание для премирования 

Способ 

расчета 

1. Педаго

гическ

ие 

работн

ики 

 

1.  Подготовка обучающихся - победителей и призеров мероприятии 

городского, общероссийского, международного уровней 

(олимпиады школьников, конкурсы, фестивали, соревнования, 

научные конференции) 

фикс. сумма 

2.  Положительная динамика результатов обучающихся по 

сравнению с предыдущим периодом на основании данных 

независимых диагностик 

фикс. сумма 

3.  Положительная динамика количества дней посещения 

образовательной организации воспитанниками по сравнению с 

предыдущим периодом 

фикс. сумма 

4.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

фикс. сумма 

5.  Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы 

в получении качественных дополнительных образовательных 

услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

фикс. сумма 

6.  Отсутствие правонарушений среди обучающихся, в т. ч. 

состоящих на учете в ОДН и школе 

фикс. сумма 

7.  Выполнение особо важных и ответственных поручений фикс. сумма 

8.  Высокое качество при решении приоритетных задач в области 

обеспечения качества образования (дополнительного 

образования)  

фикс. сумма 
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9.  Качественное выполнение особо важных (срочных) работ 

(мероприятий) 

фикс. сумма 

10.  Наличие призеров и победителей этапов Всероссийской 

олимпиады школьников, Московской олимпиады школьников 

фикс. сумма 

11.  Личное участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства ("Молодые - молодым", "Педагог года" и др.) 

фикс. сумма 

12.  Наличие призеров, победителей, дипломантов, лауреатов 

интеллектуальных, военно-патриотических, творческих и 

социальной направленности конкурсов, спортивных 

соревнований различного уровня 

фикс. сумма 

13.  Наличие публикаций в электронной и/или печатной форме (по 

предоставлению автора) 

фикс. сумма 

14.  Лучшие личные профессиональные информационные 

пространства в сети Интернет 

фикс. сумма 

15.  Обеспечение качественных результатов прохождения диагностик 

МЦКО (отсутствие неудовлетворительных отметок 

 обучающихся) 

фикс. сумма 

16.  Достижение уровня результатов в независимой диагностике 

знаний обучающихся МЦКО выше городского уровня 

фикс. сумма 

17.  Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет 

и имидж образовательной организации 

фикс. сумма 

18.  Оказание методической поддержки, организация и расширение 

сети дополнительных услуг и работа в качестве исполнителя в 

рамках образовательной организации 

фикс. сумма 

19.  Отсутствие задолженности за оказание услуги ухода и присмотра 

в дошкольном корпусе, а также услуг дополнительного 

образования, при их наличии 

фикс. сумма 

20.  Внедрение технологий, повышающих уровень посещаемости 

воспитанниками групп дошкольного корпуса, выполнение 

дето/дней на уровне не ниже 75% 

фикс. сумма 

21.  Высокий уровень трудовой дисциплины в вопросах 

своевременной и качественной подготовки текущей и отчетной 

документации, культура общения (отсутствие замечаний, 

административных взысканий) 

фикс. сумма 

22.  Обеспечение взаимодействия с родительской общественностью 

по всем направлениям функционирования образовательного 

комплекса 

фикс. сумма 

23.  Высокий уровень организации и контроля учебно-

воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС 

дошкольного образования 

фикс. сумма 

24.  Организация и проведение в образовательном комплексе 

мероприятий («День открытых дверей» и др.) с участниками 

образовательных отношений  

фикс. сумма 

25.  Участие в подготовке школы к новому учебному году. фикс. сумма 

26.  Подготовку и проведение важных организационных 

мероприятий, связанных с основной деятельностью ОО 

фикс. сумма 

27.  Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу 

фикс. сумма 

28.  Участие в работе общественно - государственных, общественно-

профессиональных, коллегиальных органов, участвующих в 

управлении ОО. 

фикс. сумма 

 

29.  Работа при подготовке и проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования 

фикс. сумма 

30.  Вклад классного руководителя в организацию интересного и 

полезного досуга обучающихся, социально-значимой 

деятельности 

фикс. сумма 
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31.  Вклад классного руководителя в олимпиадные достижения 

обучающихся во внеурочной деятельности 

фикс. сумма 

32.  Вклад классного руководителя в заботу об обучающихся, 

нуждающихся в особой педагогической поддержки 

фикс. сумма 

33.  Вклад классного руководителя в организацию взаимодействия с 

родителями  

фикс. сумма 

34.  Вклад классного руководителя в формирование позитивного 

имиджа образовательной организации 

фикс. сумма 

 

35.  Получение Гранта организацией за обеспечение высоких 

результатов деятельности ОО 

следующим категориям сотрудникам: 

1. учитель; 

2. воспитатель, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог, учитель-логопед, тьютор;  

3. педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-

организатор ОБЖ; 

4. старший воспитатель; 

 

 

фикс. сумма 

фикс. сумма 

 

 

фикс. сумма 

 

фикс. сумма 

2. Админ

истрат

ивно-

управл

енческ

ий 

персон

ал 

36.  Участие организации в городских общественно-значимых 

мероприятиях 

фикс. сумма 

37.  Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей 

города Москвы в получении качественных дополнительных 

образовательных услуг за плату сверх финансируемых из 

бюджета города Москвы 

фикс. сумма 

38.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

фикс. сумма 

39.  Эффективная работа по организации процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации 

фикс. сумма 

40.  Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей 

обучения 

фикс. сумма 

41.  Эффективная работа по организации учебно-воспитательного 

процесса 

фикс. сумма 

42.  Обеспечение средней посещаемости по дошкольному корпусу в 

отчетный период не ниже 75% 

фикс. сумма 

43.  Отсутствие отрицательной динамики по численности 

контингента воспитанников 

фикс. сумма 

44.  Высокий уровень трудовой дисциплины в вопросах 

своевременной и качественной подготовки текущей и отчетной 

документации, культуру общения (отсутствие замечаний, 

административных взысканий) 

фикс. сумма 

45.  Организацию и проведение деятельности мини ОСИП на базе 

образовательной организации 

фикс. сумма 

46.  Участие в подготовке школы к новому учебному году. фикс. сумма 

47.  Качественное выполнение особо важных (срочных) работ 

(мероприятий) 

фикс. сумма 

48.  Участие в работе общественно - государственных, общественно-

профессиональных, коллегиальных органов, участвующих в 

управлении ОО. 

фикс. сумма 

49.  Подготовку и проведение важных организационных 

мероприятий, связанных с основной деятельностью ОО 

фикс. сумма 

50.  Выполнение особо важных и ответственных поручений фикс. сумма 

51.  Получение Гранта организацией за обеспечение высоких 

результатов деятельности ОО 

 

фикс. сумма 

3. Иные 52.  Выполнение общественно значимых функций фикс. сумма 
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работн

ики 

53.  Высокий уровень исполнительской дисциплины и эффективная 

производственная деятельность 

фикс. сумма 

54.  Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы 

в получении качественных дополнительных образовательных 

услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

фикс. сумма 

55.  Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) обучающихся 

фикс. сумма 

56.  Обеспечение качественной уборки территории, при осложненных 

погодных условиях (большой объем снега, листьев) 

фикс. сумма 

57.  Обеспечение бесперебойного функционирования зданий и 

территорий образовательного комплекса в зимний период 

фикс. сумма 

58.  Помощь педагогам и активное участие в воспитательно-

образовательном процессе дошкольного корпуса (для 

помощников воспитателей) 

фикс. сумма 

59.  Активное участие в общественных мероприятиях 

образовательной организации (уборках, субботниках, ремонте и 

т.д.); в т.ч. по собственной инициативе (для помощников 

воспитателей) 

фикс. сумма 

60.  Своевременное и качественное выполнение срочных заданий по 

поручению администрации 

фикс. сумма 

61.  Выполнение особо важных и ответственных поручений фикс. сумма 

62.  Интенсивность и высокую результативность работы, за 

отсутствие замечаний в актах проверок контролирующих и 

надзорных органов (при наличии проверок) 

фикс. сумма 

63.  Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-

эпидемиологических требований, способствующих сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников 

фикс. сумма 

64.  Обеспечение отсутствия подъема заболеваемости гриппом и 

 ОРВИ как результат санитарно-гигиенического состояния 

помещений и предпринимаемых профилактических мер 

(своевременное проветривание помещений, использование 

бактерицидных ламп и дезинфицирующих средств) 

фикс. сумма 

65.  Организация проведения весенних уборочных работ и 

субботников 

фикс. сумма 

66.  Организация, подготовка и проведение мероприятий, 

повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, 

родителей, общественности.  

фикс. сумма 

67.  Участие в подготовке школы к новому учебному году. фикс. сумма 

68.  Проявление творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственного отношения к профессиональному долгу 

фикс. сумма 

69.  Качественное выполнение функциональных обязанностей 

согласно должностной инструкции 

фикс. сумма 

70.  Успешное выполнение плановых показателей. фикс. сумма 

71.  Участие в работе общественно - государственных, общественно-

профессиональных, коллегиальных органов, участвующих в 

управлении ОО. 

фикс. сумма 

72.  Получение Гранта организацией за обеспечение высоких 

результатов деятельности ОО 

следующим категориям сотрудникам: 

1. специалист по обеспечению безопасности, специалист 

реализации городских проектов, заведующий сектором 

(информатизации); 

2. заведующий отделением; 

3. помощник воспитателя; 

 

 

 

фикс. сумма 

 

 

фикс. сумма 

фикс. сумма 

 

3.5.2. Размеры разовых стимулирующих (поощрительных) выплат (премий) по 

результатам работы в текущем учебном году (Ст2) устанавливаются в 

фиксированных суммах в следующем порядке: 

 Экспертный совет рассматривает и утверждает основания для премирования по 

сотрудникам и представляет на дальнейшее рассмотрение Управляющему совету; 



18 
 

 Управляющий совет по представлению Экспертного совета рассматривает кандидатуры 

из списка сотрудников для стимулирующих (поощрительных) выплат (премий), 

предварительно согласованный с профсоюзным комитетом, согласовывает их или нет.  

3.5.3. Установление показателей стимулирования, не связанных с эффективным 

обеспечением образовательного процесса, не допускается. 

3.5.4. Премии, поощрительные выплаты назначаются при соблюдении следующих 

условий: 

 отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций;  

 высокий уровень исполнительской дисциплины: отсутствие дисциплинарных замечаний, 

своевременное заполнение журналов, ведение личных дел, подготовка отчетов, 

посещение организационно-методических мероприятий и т.д.  

Выплаты производятся в фиксированных суммах, по представлению Экспертного 

совета, согласованию с профсоюзным комитетом, Управляющим советом образовательной 

организации. 

3.6. Ст3 – иные выплаты стимулирующего характера, установленные 

коллективным договором, соглашениями, локальными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, в том числе: 

3.6.1. За наличие почетных званий, наград, научных степеней: 

Таблица №1 

№п/п Наименование почетного звания, награды, научной степени Сумма,  

в руб. 

1.  Заслуженный учитель РФ 17 500,00 

2.  Почетный работник общего образования РФ 10 500,00 

3.  Отличник народного просвещения 10 500,00 

4.  Почетный работник образования города Москвы 10 500,00 

5.  Кандидат наук (по специальности) 10 500,00 

6.  Мастер спорта СССР 7 000,00 

7.  Мастер спорта международного класса 7 000,00 

Выплаты сотрудникам, имеющим почетные звания, награды, научные степени 

осуществляются по основной должности, в рамках внутреннего совместительства 

указанные выплаты не осуществляются.  

В случае наличия у сотрудника двух и более почетных званий (пп. 1-4 Таблицы №1) 

оплата производится только по одному наибольшему званию.  

1. Доплаты молодым специалистам (статус молодого специалиста устанавливается в 

соответствии с «Положением о молодых специалистах ГБОУ Школа № 1002», введенном 

в действие приказом от 31.08.2018г.  № 217/4) в размере 6000,00 руб.; 

2. Ежемесячные выплаты за счет средств целевой субсидии «Формирование механизма 

обеспечение высокого качества общего образования, создание эффективной системы его 

оценки, повышение эффективности образовательного процесса» для выполнения функций 

классного руководителя из расчета 500.00 рублей за одного ученика (письмо ДОгМ от 

30.08.2018 г. № 01-50/02-2004/18 «О вознаграждении педагогических работников 

государственных образовательных организаций города Москвы за выполнение функций 

классного руководителя»); 

 

3. Ежемесячные стимулирующие выплаты по следующим основаниям: 

№п/п Основание стимулирующей выплаты Спосо

б 

расчет

а 

Сумма, 

руб. 
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152.  Обеспечение руководства профсоюзной организацией в 

корпусе (дошкольном, школьном, дополнительного 

образования) образовательного комплекса  

фикс. 

сумма 

5 000,00 

153.  Обеспечение руководства профсоюзной организацией 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

154.  Организация инновационной деятельности по 

образовательному комплексу, обеспечение ее 

результативности и качества 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

155.  Осуществление инновационной деятельности фикс. 

сумма 

2 000,00 

156.   Руководство методическим объединением учителей-

предметников образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

157.   Кураторство методического объединения учителей-

предметников корпусов ОО 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

158.  Руководство межрайонной ассоциации учителей-

предметников 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

159.  Организация подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, организация участия 

обучающихся в детских конкурсах 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

160.  Обеспечение качественного ведения документации 

общественно-государственного органа управления 

(секретарь управляющего совета) 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

161.  Исполнение обязанностей ответственного секретаря 

экспертного совета 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

162.   Выполнением обязанностей секретаря методического совета 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

163.  Ответственный за организацию методической работы, 

проведение диагностических процедур МЦКО, олимпиад; 

реализацию плана ВШК; организацию внеурочной 

деятельности обучающихся в школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

25 000,00 

164.  Ответственный за организацию работы по подготовке к 

ОГЭ, ЕГЭ в школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

165.  Координация проведения этапов Всероссийской олимпиады 

школьников в межрайоне 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

166.   Выполнение обязанностей по составлению и корректировке 

расписания учебных занятий, ведение журнала замен в 

школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

167.   Контроль ведения электронного журнала, прохождения 

учебных программ в школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

168.  Подготовка спортивного и специального оборудования в 

спортивном зале для обеспечения качественного проведения 

уроков и секций физической культуры 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

169.   Подготовка лабораторного и специального оборудования в 

кабинетах химии, физики, биологии для обеспечения 

качества преподавания предмета 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

170.   Ведение табеля рабочего времени в корпусах 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

4 000,00 

171.  Обеспечение функционирования компьютерной техники в 

учебных кабинетах, включая работы по ремонту 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

172.   Наполнение контента сайта по корпусам образовательного 

комплекса  

фикс. 

сумма 

4 000,00 

173.  Обеспечение эффективного функционирования сайта 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией учителя 

(наполнение контента сайта образовательного комплекса) 

фикс. 

сумма 

15 000,00 
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174.  Организация и контроль своевременного и качественного 

заполнения отчетности в рамках мониторингов (ЕКИС, др.) 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

175.  Контроль обеспечения защиты персональных данных 

сотрудников, учащихся в соответствии с Федеральным 

законом № 152-ФЗ «О персональных данных» 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

176.  Организация электронных тестирований сотрудников и 

обучающихся образовательного комплекса в рамках 

взаимодействия с внешними организациями 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

177.  Ответственный за обеспечение технического сопровождения 

публичного диалога в сети Интернет по вопросам 

деятельности МРСД  

фикс. 

сумма 

10 000,00 

178.  Ведение электронной базы данных по дополнительному 

образованию (ЕСЗ) корпуса 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

179.  Куратор организации питания в ОО фикс. 

сумма 

30 000,00 

180.  Руководство межрайонной секцией учреждений (корпусов) 

дополнительного образования межрайона 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

181.  Организация деятельности по профилактике дорожно-

транспортного травматизма в корпусах образовательного 

комплекса 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

182.  Профилактика детского травматизма в корпусе фикс. 

сумма 

8 000,00 

183.  Организация эффективной деятельности по профориентации 

в образовательных организациях межрайона 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

184.   Эффективная деятельность по профориентации в 

образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

185.   Организация эффективной деятельности по 

профориентации в школьных корпусах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

186.   Ответственный за организацию питания в корпусе 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

187.   Обеспечение эффективного функционирования 

дошкольного корпуса, выполнение обязанностей сверх 

установленных должностной инструкцией воспитателя 

(осуществление методического сопровождения работы 

педагогов дошкольного корпуса) 

фикс. 

сумма 

21 000,00 

188.  Ответственный за охрану труда в дошкольном корпусе, 

корпусе дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

189.  Ответственный за охрану труда в школьном корпусе фикс. 

сумма 

7000,00 

190.  Ответственный за пожарную безопасность по дошкольному 

корпусу  

фикс. 

сумма 

5 000,00 

191.  Ответственный за пожарную безопасность по корпусу 

дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

192.  Ответственный за пожарную (или электро) безопасность по 

школьному корпусу 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

193.  Ответственный за пожарную безопасность по 

образовательному комплексу 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

194.  Куратор кадетского образования в образовательном 

комплексе 

фикс. 

сумма 

25000,00 

195.  Ответственный за электробезопасность по дошкольным 

корпусам, корпусу дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

196.  Контроль организации образовательного процесса для детей 

с ОВЗ, детей инвалидов в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

30 000,00 

197.   Ответственный за обеспечение комплексной безопасности в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 
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198.   Ответственный за обеспечение комплексной безопасности в 

дошкольном корпусе 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

199.   Ответственный за обеспечение комплексной безопасности в 

корпусе дополнительного образования 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

200.  Организация мероприятий (ярмарок, мастер-классов и др.) в 

рамках образовательного комплекса, межрайоного, 

городского уровней 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

201.  Художественно-эстетическое оформление в школьных 

корпусах 

фикс. 

сумма 

3 000,00 

202.  Разработка проектов художественного оформления 

мероприятий в рамках образовательного комплекса, 

межрайоного, городского уровня 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

203.  Организация музыкального сопровождения 

внутришкольных мероприятий  

фикс. 

сумма 

5 000,00 

204.   Ответственный за техническое обслуживание, поддержание 

в рабочем состоянии оборудования актового зала в корпусе 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

205.  Организация работы школьного музея в школьном корпусе 

№1 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

206.  Организация работы школьного музея в школьном корпусе 

№2 

фикс. 

сумма 

7 000,00  

 

207.  Организация музея и его деятельности в школьном корпусе 

№3 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

208.  Ответственный за организацию, контроль деятельности 

педагогов начального общего образования по 

образовательному комплексу и в школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

55 000,00 

209.   Осуществление управленческой функции оперативного 

управления, координации деятельности школьного корпуса 

фикс. 

сумма 

45 000,00 

210.   Координация работы психолого-педагогической службы 

образовательного комплекса, организация 

функционирования ППк 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

211.   Ответственный за организацию обучения педагогов на 

обучение на курсах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических кадров в 

образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

212.  Координатор работы по профилактике негативных 

проявлений и правонарушений в межрайоне 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

213.  Помощь педагогам в сопровождении обучающихся на 

мероприятия творческого, интеллектуального и спортивного 

характера, проводимые вне образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

214.  Сопровождение детей на занятия в корпус дополнительного 

образования при наличии: 

- 1 группа; 

- 2 группы; 

- 3 и более групп. 

 

 

 

фикс. 

сумма 

 

 

2 000,00 

3500,00 

5000,00 

215.  Организация деятельности мини-ОСИП  фикс. 

сумма 

15 000,00 

216.  Координация деятельности в 3-х дошкольных корпусах 

образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

217.    Работа в группе с детьми раннего возраста фикс. 

сумма 

5 000,00 

218.  Ответственный за музыкальное развитие в группах 

кратковременного пребывания в дошкольном корпусе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

219.  Разработка и реализация вариативных форм работы 

педагогами и специалистами дошкольных корпусах 

(разработка и реализация творческих, социальных проектов) 

фикс. 

сумма 

7 000,00 



22 
 

220.  Размещение образовательных материалов в 

информационном пространстве Интернет для родителей 

воспитанников-дошкольников с целью обеспечения 

взаимодействия всех участников образовательного процесса 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

221.  Оказание помощи в организации образовательного процесса, 

подготовка необходимого материала к практическим 

занятиям   

фикс. 

сумма 

4 000,00 

222.   Обеспечение наличия зеленных зон в здании, создание и 

уход за клумбами на территории корпусов 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

223.  Выполнение обязанностей помощника председателя 

межрайнного совета директоров 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

224.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией бухгалтера 

(ведение бухгалтерского учета по участку родительская 

плата по дошкольным корпусам) 

фикс. 

сумма 

14000,00 

225.   Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией бухгалтера 

по участку материальные запасы по дошкольным корпусам и 

корпусу дополнительного образования ОО 

фикс. 

сумма 

12 000,00 

226.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией бухгалтера 

по расчету заработной платы (формирование и работа с 

тарификационными списками) 

фикс. 

сумма 

14 000,00 

227.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией бухгалтера 

(ведение бухгалтерского учета по участку платные услуги по 

образовательному комплексу) 

фикс. 

сумма 

12000,00 

228.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией ведущего 

бухгалтера в образовательном комплексе (составление 

статистической отчетности в различных мониторинговых 

системах ДОгМ) 

фикс. 

сумма 

13 000,00 

229.  Осуществление контроля за исполнением обязательств по 

договорам, формирование актов выполненных работ 

фикс. 

сумма 

13 000,00 

230.  Ведение учета сумм лимитов бюджетных обязательств, 

принятых бюджетных обязательств, бюджетных 

ассигнований 

фикс. 

сумма 

14 000,00 

231.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей в 

части хозяйственной деятельности сверх установленных 

должностной инструкцией по основной должности 

сотрудника  

фикс. 

сумма 

30 000,00 

232.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией 

заведующего сектором кадровой работы в образовательном 

комплексе (формирование кадровой документации по 

ШО№1, ведение табеля учета рабочего времени работников 

ШО№1) 

фикс. 

сумма 

40 000,00 
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233.   Организация и ведение воинского учета по образовательной 

организации 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

234.   Ответственный за учет и оформление листков временной 

нетрудоспособности работников образовательного 

комплекса 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

235.   Работа с книжным библиотечным фондом в школьном 

корпусе 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

236.   Ответственный за взаимодействие с отделами по выдаче 

СНИЛС (по образовательному комплексу) 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

237.   Осуществление деятельности по оформлению ППЗ и ПВК в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

12 000,00 

238.   Организация эксплуатации системы «Проход-Питание» в 

корпусах образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

239.  Кураторство ответственных за функционирование системы 

«Проход-Питание» в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

240.  Взаимодействие со сторонними организациями, заказ 

периодических изданий и др. 

фикс. 

сумма 

9 000,00 

241.   Подготовка и сдача отчетности по сбережению 

энергоресурсов по образовательному комплексу 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

242.  Обслуживание территорий повышенной проходимости 

(стадиона, спортивных площадок, тротуаров, фруктового 

сада) в связи с активным использованием населением в 

качестве мест отдыха, прогулочной пешеходной зоны  

фикс. 

сумма 

3 000,00  

243.  За обеспечение исправного рабочего состояния 

хозяйственного инвентаря и оборудования (чистка, 

осуществление мелкого механического ремонта) 

фикс. 

сумма 

2 000,00 

244.  Обеспечение эффективного функционирования школьного 

корпуса, выполнение обязанностей сверх установленных 

должностной инструкцией (уборщик служебных 

помещений) (работа в гардеробе в школьном корпусе) 

фикс. 

сумма 

9000,00 

245.  Сопровождение реализации адаптированных программ для 

детей с ОВЗ 

фикс. 

сумма 

20000,00 

246.  Ответственный за организацию дополнительных платных 

занятий, контроль качества предоставляемых услуг, 

составление расписания занятий, учет посещаемости, др., 

при наличии: 

- 1 - 6 групп; 

- 7 - 14 групп; 

- 15  и более групп. 

 

 

 

 

фикс. 

сумма 

 

 

 

 

10000,00 

15000,00 

20000,00 

247.  Подготовка воспитанников и личное участие воспитателей 

дошкольных корпусов в мероприятиях (мастер-классах, 

ярмарках, фестивалях и др.), проводимых в образовательной 

организации  

фикс. 

сумма 

4 000,00 

248.  Подготовка и обеспечение участия воспитанников 

подготовительных групп дошкольных корпусов в 

мероприятиях творческого, интеллектуального и 

спортивного характера 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

249.  Подготовка специального оборудования для обеспечения 

качественного проведения занятий в секциях, кружках 

технической направленности 

фикс. 

сумма 

2000,00 

250.  Подготовка и обеспечение участия обучающихся в этапах 

Всероссийского конкурса юных инспекторов движения 

«Безопасное колесо» 

фикс. 

сумма 

5000,00 
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251.  Поддержание состояния прилегающей к территории ОО 

пятиметровой зоны в соответствии с санитарными 

требованиями, осуществление покраски малых 

архитектурных форм, садового ограждения, забора 

фикс. 

сумма 

3000,00 

252.  Заключение договоров с организациями – монополистами, 

контроль за соблюдением условий контракта 

фикс. 

сумма 

15000,00 

253.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией 

заведующего сектором (информатизации) в образовательном 

комплексе (выполнение обязанностей инженера по ЭВМ) 

фикс. 

сумма 

48000,00 

254.  Формирование инженерного класса (подготовка и 

организация деятельности, осуществление взаимосвязи и 

взаимодействия с вузами и учреждениями, подбор кадров, 

др.), организация образовательной деятельности, участия 

обучающихся в городских мероприятиях для инженерных 

классов 

фикс. 

сумма 

30000,00 

255.  Обеспечение эффективного функционирования 

дошкольного корпуса, выполнение обязанностей сверх 

установленных должностной инструкцией помощника 

воспитателя   

фикс. 

сумма 

11000,00 

256.  Организация работы групп раннего развития и групп 

продленного дня  

фикс. 

сумма 

15000,00 

257.  Организация ученического самоуправления фикс. 

сумма 

12 000,00 

258.  Обеспечение эффективного функционирования 

дошкольного корпуса, выполнение обязанностей сверх 

установленных должностной инструкцией по основной 

должности сотрудника (выполнение обязанностей 

кастелянши дошкольного корпуса) 

фикс. 

сумма 

22000,00 

259.  Ответственный за подготовку ежемесячного выпуска 

школьной газеты 

фикс. 

сумма 

1000,00 

260.  Ответственный за сохранность и поддержание в 

удовлетворительном состоянии школьных театральных 

костюмов и реквизита 

фикс. 

сумма 

3000,00 

261.  Ответственный за воспитательную работу в школьном 

корпусе 

фикс. 

сумма 

15000,00 

262.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией учителя в 

образовательном комплексе (выполнение обязанностей 

инженера в ШО№3) 

фикс. 

сумма 

19000,00 

263.   Организация системы дополнительного образования в 

школьном корпусе 

фикс. 

сумма 

20 000,00 

264.  Ответственный за ежедневный мониторинг условий для 

использования школьного стадиона и спортивных площадок 

для занятий физической культурой и спортом, в том числе 

исправности расположенных на указанных объектах 

спортивного оборудования и малых архитектурных форм 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

265.  Осуществление наставничества молодых специалистов и 

педагогов с небольшим стажем работы 

фикс. 

сумма 

9 000,00 

266.  Обеспечение эффективного функционирования раздела 

сайта образовательной организации, посвященного 

ученическому самоуправлению. Представление опыта 

работы по данному направлению в различных Интернет 

ресурсах 

фикс. 

сумма 

5 500,00 
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267.  Куратор дежурства в школьном корпусе фикс. 

сумма 

4000,00 

268.  Организация работы школьной студии телевидения, 

подготовка сценариев, съемка и создание фильмов и 

сюжетов о событиях, происходящих в образовательном 

комплексе 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

269.  Методическое сопровождение образовательного процесса 

детей с ОВЗ, детей инвалидов по адаптированным 

образовательным программам (разработка коррекционной 

части адаптированной программы для детей с ОВЗ) 

фикс. 

сумма 

25 000,00 

270.  Ответственный за организацию и ведение трансляций в сети 

Интернет собраний, совещаний и др. мероприятий по 

различным направлениям деятельности образовательной 

организации 

фикс. 

сумма 

15 000,00 

271.  Ответственный за организацию межрегионального, 

международного сотрудничества  

фикс. 

сумма 

14 000,00 

272.  Ответственный за тепловое хозяйство корпуса фикс. 

сумма 

2 000,00 

273.  Ответственный за лифтовое хозяйство корпуса фикс. 

сумма 

2 000,00 

274.  Куратор физико-математического образования в школе (9, 

10, 11 классы) 

фикс. 

сумма 

7 000,00 

275.  Помощник координатора проведения этапов ВОШ в 

межрайоне 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

276.  Ответственный за пошив и ремонт штор и театральных 

костюмов в корпусе образовательного комплекса 

фикс. 

сумма 

8 500,00 

277.  Руководство юнармейским отрядом фикс. 

сумма 

15 000,00 

278.  Куратор «Российского движения школьников» в 

образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

30 000,00 

279.  Уполномоченный по ГО и ЧС в образовательном комплексе фикс. 

сумма 

20 000,00 

280.  Ответственный за ведение документации объединения 

ветеранов по образовательному комплексу 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

281.  Организация проведения и обработка, анализ результатов 

независимых диагностик в образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

20000,00 

282.  За освоение и полноценное использование возможностей 

проекта «Московская электронная школа» (МЭШ) в 

образовательном процессе 

фикс. 

сумма 

10000,00 

283.  Ответственный за электрохозяйство по образовательному 

комплексу 

фикс. 

сумма 

10 000,00 

284.  Ответственный за помощь инструктору по физической 

культуре при проведении занятий в бассейне 

фикс. 

сумма 

11 000,00 

285.  Ответственный за подготовку обучающихся к участию во 

Всероссийской олимпиаде профессионального мастерства 

обучающихся (JuniorSkills Russia) 

фикс. 

сумма 
8 000,00 
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286.  Заведование кабинетом робототехники, обслуживание Робо-

Класса 

фикс. 

сумма 
22 000,00 

287.  Сбор потребностей по образовательному комплексу фикс. 

сумма 

10 000,00 

288.  Ответственный за организацию научного общества 

учащихся 

фикс. 

сумма 
15 000,00 

289.  Ответственный за подготовку выпусков «Учительская 

газета», взаимодействие со СМИ, проведение Клубных дней 

в образовательной организации, организация и проведение 

фестиваля «Наши общие возможности – наши общие 

результаты», подготовка материалов для селекторный 

совещаний ДОгМ 

фикс. 

сумма 
20 000,00 

290.  Ответственный за организацию дежурства в раздевалках при 

спортивных залах 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

291.  Организация мероприятий (мастер-классов и др.) в рамках 

учебного корпуса школьного уровня 

фикс. 

сумма 
6 000,00 

292.  Руководство межрайонной ассоциации учителей-

предметников 

фикс. 

сумма 
20 000,00 

293.  Ответственный за ведение учета детей инвалидов в 

образовательном комплексе 

фикс. 

сумма 

5 000,00 

294.  Организация деятельности базовой площадки по приему 

нормативов ГТО 

фикс. 

сумма 
4 000,00 

295.  Проведение выездных мероприятий туристской 

направленности 

фикс. 

сумма 
3 000,00 

296.  Организация и проведение на высоком профессиональном 

уровне просветительской и методической работы с 

участниками образовательного процесса в рамках 

организации мероприятий 

фикс. 

сумма 

9 000,00 

297.  Обеспечение эффективного функционирования 

образовательной организации, выполнение обязанностей 

сверх установленных должностной инструкцией 

заведующего хозяйством в корпусе 1ш (выполнение 

обязанностей заведующего хозяйством по корпусу 2ш) 

фикс. 

сумма 
30 000,00 

298.  Куратор реализации городского проекта «Инженерный класс 

в московской школе» 

фикс. 

сумма 
7 000,00 

299.  Качественное выполнение функциональных обязанностей 

согласно должностной инструкции, интенсивность и 

напряженность труда  

фикс. 

сумма 

11 000,00 

300.  Ответственный за подготовку и организацию участия 

обучающихся в соревнованиях по стандартам WorldSkills 

Russia 

фикс. 

сумма 

8 000,00 

301.  Организация подготовки и участия в спортивных, военно-

спортивных соревнованиях 

фикс. 

сумма 

2 000,00 
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302.  Выполнение обязанностей по заведованию учебными 

кабинетами: 

- начальных классов, математики, русского языка и 

литературы, истории и обществознания, МХК, ИЗО, 

иностранного языка, географии, ОБЖ; 

- технологии, физики, химии, биологии, информатики и 

ИКТ.  

фикс. 

сумма 

 

 

600,00 

 

1500,00 

 

Выплаты производятся в фиксированных суммах, по согласованию с профсоюзным 

комитетом, Управляющим советом образовательной организации. 

3.6.5. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников 

за выполненную работу устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

• ежемесячная доплата за выполнение функций классного руководителя; 

• ежемесячная доплата за проверку тетрадей 

где: 

K1- ежемесячная доплата за осуществление функций классного руководителя. За 

осуществление классного руководства (организация и координация воспитательной работы 

с обучающимися, взаимодействие с родительской общественностью) из расчета 500.00 руб. 

за одного ученика. Количество учащихся в классе устанавливается на 1 сентября и 

считается величиной неизменной на весь учебный год. Изменения вносятся в случае 

уменьшения или увеличения численности контингента обучающихся класса на 20% и 

более. При временном отсутствии обучающегося по различным причинам, расчет оплаты 

труда производится из расчета количества обучающихся, предусмотренных в учебной 

нагрузке на 1 сентября.  

T1 – ежемесячная доплата за проверку тетрадей и иных контрольно-диагностических работ 

устанавливается в % отношении к нагрузке по предметам: 

• 15%- начальные классы, математика, русский язык, литература; 

• 10%- химия, биология, физика, иностранный язык, история, географии, 

обществознание, информатика и ИКТ, МХК. 

3.7. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 

заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не 

учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.8. Размер стимулирующих выплат (премий, доплат) может устанавливаться как в 

абсолютном значении (в фиксированных суммах), так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и корректироваться в 

случае невыполнения установленных показателей премирования, по представлению 

администрации и согласованию профсоюзного комитета, Управляющего совета. 

3.9. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат по результатам 

труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий 

работников ОО, определяются в локальных нормативных актах образовательной 

организации и коллективном договоре.  

4. Порядок установления и осуществления поощрительных выплат (премий) 

руководителю образовательной организации, его заместителям, главному 

бухгалтеру. 

4.1. Заработная плата руководителя ГБОУ Школа № 1002, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

4.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 

компенсационного характера руководителю образовательной организации 

определяются трудовым договором с Департаментом образования города Москвы в 
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соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных 

образовательных организаций, утвержденным Департаментом образования города 

Москвы. 

4.3. Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается 

Департаментом образования города Москвы в прямой кратной зависимости от 

средней заработной платы 50% педагогических работников с наименьшей 

заработной платой, количества обучающихся и местом в рейтинге. Данный 

показатель включается в Трудовой договор (дополнительное соглашение) с 

руководителем образовательной организации. 

4.4. Руководителю образовательной организации Департаментом образования города 

Москвы устанавливается ежемесячная премия в прямой кратной зависимости от 

отношения поступлений от приносящей доход деятельности (без учета аренды) к 

субсидии на государственное задание. 

4.5. Заместители руководителя, главный бухгалтер образовательной организации 

назначаются на полную ставку в качестве основного работника (по основному месту 

работы), назначение на условиях внешнего совмещения не допускается. 

4.6. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и выплаты 

компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

образовательной организации определяются по единой общегородской формуле 

определения размера заработной платы заместителей директора и главного 

бухгалтера: 

4.6.1. постоянная часть заработной платы аттестованных заместителей директора и 

главного бухгалтера устанавливается одновременно с установлением заработной 

платы директора образовательной организации (с 01 февраля на один год) в прямой 

кратной зависимости от должностного оклада руководителя образовательной 

организации (коэффициент кратности от 0,7 до 0,9), количества обучающихся и 

местом в рейтинге; 

4.6.2. предельный размер постоянной части заработной платы заместителей директора, 

главного бухгалтера составляет 320 000,00 рублей в месяц; 

4.6.3. равенство постоянной части заработной платы аттестованных заместителей 

директора, главного бухгалтера в рамках одной образовательной организации (по 

результатам работы всей административно-управленческой команды); 

4.6.4. постоянная ежемесячная премия аттестованных заместителей директора и главного 

бухгалтера за организацию максимального удовлетворения образовательных 

потребностей жителей города Москвы и (или) ежемесячная премия за особую 

структуру контингента обучающихся устанавливается одновременно с 

установлением постоянной ежемесячной премией директора образовательной 

организации в прямой кратной зависимости от постоянной ежемесячной премии 

руководителя образовательной организации (коэффициент кратности от 0,7 до 0,9), 

количества обучающихся и местом в рейтинге; 

4.6.5. иные выплаты стимулирующего характера, за исключением вышепоименованной, 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательной организации 

установлены быть не могут. 

4.7.  Заместителям директора, главному бухгалтера, временно не имеющим аттестации 

на соответствие занимаемой должности «руководитель», устанавливается 

должностной оклад в кратном отношении к должностному окладу руководителю 

образовательной организации с коэффициентом кратности 0,6. 
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4.8.  Выплаты стимулирующего характера заместителям директора, главному 

бухгалтеру, временно не имеющим аттестации на соответствие занимаемой 

должности «руководитель», не производятся. 

4.9. Заместители руководителя, главный бухгалтер образовательной организации могут 

осуществлять педагогическую деятельность в данной образовательной организации 

на условиях совмещения (не более 6 часов в неделю). Совмещение заместителями 

руководителя, главным бухгалтером данной образовательной организации других 

должностей работников, не относящихся к должностям педагогических работников, 

не допускается. 


