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Срок действия Изменений в Коллективный договор 

с «______»_____________2018 г. по «______»_____________2019 г. 

Стороны в лице работодателя, директора ГБОУ Школа №1002, с одной 

стороны, и работники ГБОУ Школа №1002, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (ППО), с другой стороны пришли к соглашению о 

внесении изменений в коллективный договор:  

1. Пункт 5.5. Раздела 5. «Оплата и нормирование труда» изложить в 

следующей редакции:  

« 5.5. 

Выплата заработной платы производится путем перечисления на банковскую 

карту сотрудника два раза в месяц, в следующем порядке:  

- первая часть заработной платы за расчетный месяц выплачивается 15-го 

числа расчетного месяца;  

- вторая часть заработной платы за расчетный месяц выплачивается 30-го 

числа расчетного месяца». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


