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Срок действия Изменений в Коллективный договор 

с «______»_____________2018 г. по «______»_____________2019 г. 

Стороны в лице работодателя, директора ГБОУ Школа №1002, с одной 

стороны, и работники ГБОУ Школа №1002, в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (ППО), с другой стороны пришли к соглашению о 

внесении изменений в коллективный договор:  

1. Приложение к коллективному договору № 1 «Положение об 

обеспечении деятельности председателя первичной профсоюзной 

организации в ГБОУ Школа № 1002»  

2. Раздел 9. «Заключительное положение» в локальном нормативном акте 

«Положение о системе оплаты труда работников ГБОУ Школа №1002» 

дополнить пунктом 9.17:  

« 

9.17. В целях повышения эффективности работы первичной профсоюзной 

организации в интересах жителей города Москвы, в том числе 

обеспечения качественного выполнения общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации, увеличения 

вклада в достижение результатов образовательной организации, 

учреждение вправе установить ежемесячную доплату и 

вознаграждение председателю первичной профсоюзной организации» 

 

3. Подпункт 2. пункта 3.6.4. раздела 3. «Порядок установления и 

осуществления стимулирующих (поощрительных) выплат (премий)» 

локального нормативного акта «Положение о моральном и 

материальном стимулировании работников ГБОУ Школа № 1002»: 

- исключить. 
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1. Формирование ежемесячной доплаты председателя первичной 

профсоюзной организации образовательной организации 

 

1.1. Выплата ежемесячной доплаты председателю первичной профсоюзной 
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организации осуществляется образовательной организацией за счет 

поступлений от приносящей доходы деятельности образовательной 

организации. 

1.2. Ежемесячная доплата относится к базовой части заработной платы 

работника,  являющегося председателем первичной профсоюзной 

организации, учитывается при определении его среднемесячного дохода 

в образовательной организации. 

1.3. Ежемесячная доплата председателю первичной профсоюзной 

организации зависит от результатов работы образовательной 

организации в интересах жителей города Москвы и определяется по 

следующей формуле: 

Д= СЗП x K1 x 0,1 + П x К2 / 100 / 12 х 0,1, 

где: 

Д - размер ежемесячной доплаты председателю первичной профсоюзной 

организации; 

СЗП - средняя заработная плата 50% педагогических работников 

образовательной организации с наименьшей заработной платой; 

К1 - коэффициент кратности к средней заработной плате 50% 

педагогических работников образовательной организации с наименьшей 

заработной платой; 

П - объем поступлений от приносящей доход деятельности 

образовательной организации (без учета аренды); 

К2 - коэффициент кратности к объему поступлений от приносящей 

доход деятельности образовательной организации (без учета аренды). 

1.4. Коэффициент кратности К1 к средней заработной плате 50% 

педагогических работников образовательной организации с 

наименьшей заработной платой, используемый для определения 

доплаты председателю первичной профсоюзной организации, зависит 

от количества обучающихся в образовательной организации и баллов 

образовательной организации в рейтинге образовательных 

организаций, показавших высокие образовательные результаты.  

1.5. Коэффициент кратности К1 к средней заработной плате 50% 

педагогических работников образовательной организации с 

наименьшей 

заработной платой, используемый для определения доплаты 

председателю первичной профсоюзной организации в соответствии с 

Таблицей №1. 

 

Таблица № 1 
Таблица № 1  

 

 

 Количество обучающихся, чел. 
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При определении численности обучающихся, используемой для 

целей установления коэффициента кратности к средней заработной плате 

50% педагогических работников образовательной организации с 

наименьшей заработной платой, в отношении количества обучающихся из 

числа детей- инвалидов применяются корректирующие коэффициенты: 

 коэффициент 2 для детей-инвалидов, за исключением детей- 

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих; 

 коэффициент 3 для детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих. 

1.6. Коэффициент кратности К2 к объему поступлений от приносящей доход 

деятельности образовательной организации (без учета аренды), 

используемый для определения доплаты председателю первичной 

профсоюзной организации, зависит от соотношения объема поступлений 

от приносящей доходы деятельности (без учета аренды) и субсидии на 

выполнение государственного задания образовательной организации 

(Таблица №2). 

Таблица № 2 

Коэффициент кратности К2 к объему поступлений от приносящей доход 

деятельности образовательной организации (без учета аренды), 

используемый для определения доплаты председателю первичной 

профсоюзной организации 

 

2. Формирование ежемесячного вознаграждения председателю 

первичной профсоюзной организации образовательной организации 

от 5000 4000 

4999 

3000 

3999 

2000 

2999 

1000 - 

1999 

500 - 

999 

до 500 

Баллы 

рейтинга 

>300 4,00 3,90 3,80 3,70 3,60 3,50 3,40 

201-300 3,70 3,60 3,50 3,40 3,30 3,20 3,10 

135-200 3,40 3,30 3,20 3,10 3,00 2,90 2,80 

90-134 3,10 3,00 2,90 2,80 2,70 2,60 2,50 

60-89 2,80 2,70 2,60 2,50 2,40 2,30 2,20 

40-59 2,50 2,40 2,30 2,20 2,10 2,00 1,90 

<40 2,20 2,10 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 

 

Отношение поступлений от 

приносящей доход 

деятельности (без учета аренды) 

к субсидии на выполнение 

государственного задания, 

% 

Коэффициент 

кратности 

>20% 3,75 

10-20% 3,50 

5-10% 3,25 

<5% 3,00 
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2.1. Ежемесячное вознаграждение председателя первичной профсоюзной 

организации ежегодно устанавливается на календарный год 

профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации на 

основании представления территориальной профсоюзной организации, 

согласованного с Московской городской организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации и 

предусматривается в коллективном договоре и смете доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации. 

2.2. Выплата ежемесячного вознаграждения осуществляется первичной 

профсоюзной организацией за счет средств профсоюзного бюджета и в 

пределах имеющихся средств в распоряжении первичной профсоюзной 

организации. 

2.3. Размер ежемесячного вознаграждения председателя первичной 

профсоюзной организации за счет средств профсоюзного бюджета 

первичной профсоюзной организации определяется в объеме десяти 

процентов от суммы ежемесячной доплаты председателю первичной 

профсоюзной организации за счет поступлений от приносящей доходы 

деятельности образовательной организации. 

 

 



7 
 

 

 

 


